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Seit 2012 erhalten alle Schilerinnen und Schiler im
Rheinisch-Bergischen Kreis ab Klasse 8 bis zum
Verlassen der Schule eine systematische berufliche
Orientierung im Rahmen eines regional abgestimmten
Verfahrens.

Initiative

Standard- Zukunft Dieser Orientierungsprozess besteht aus drei Siulen:
elemente RHEIN-BERG . die Landesinitiative NRW , Kein Abschluss ohne
(Land NRW) (Steuerungsgruppe Anschluss (KAoA)“ mit verbindlichen Standard-

,Ubergang Schule-
Beruf“)* elementen

. zahlreiche regional abgestimmte Angebote der
yInitiative Zukunft RHEIN-BERG*

Eigene . Eigene Schulelemente sowie Angebote weiterer
Schulelemente externer Kooperationspartner*innen.

* Mitglieder des Steuerungsgremiums: Bezirksregierung Kéln, Amt fur Bildung und
Integration und Schulamt Rheinisch-Bergischer Kreis, Agentur fir Arbeit Bergisch
Gladbach, IHK Koln, Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Jobcenter Rhein-Berg,
Rheinisch-Bergische  Wirtschaftsforderungs-gesellschaft ~ mbH,  Technische
Hochschule Koln, FHDW Bergisch Gladbach, kdlnmetall — Arbeitgeberverband der
Metall- und Elektroindustrie Kéin, DGB
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Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) — Land NRW

Standardelemente und Erklarfilm

Prozess der Beruflichen Orientierung in Schule

Sek | | Sek Il >

Jgst. 8 ab Jgst. 9 ab Jgst. 9/10 ab Jgst. 10
Individuelle Voraussetzungen fiir
Potenzialanalyse, Praxisphasen Koordinierte Studium und Aushildung priifen
Rt Bl L Poesugs Standardelemente Sek Il
erkundung gestaltung

Koordinierte Ubergangsgestaltung

Vor- und Nachbereitung

Beratung

Dokumentation in Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung

Quelle: Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes NRW

Anschlussmaglichkeiten

Erklarfilm zu KAoA

https://www.berufsorientierung-nrw.de/landesinitiative/standardelemente-in-der-sekundarstufe-i/kaoa-erklaerfilme/
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https://www.berufsorientierung-nrw.de/landesinitiative/standardelemente-in-der-sekundarstufe-i/kaoa-erklaerfilme/

Klasse 8 | 1. Halbjahr - Potenzialanalyse (PA)

Durchfiihrung durch den externen Trager an einem auBerschulischen Ort

Die Potenzialanalyse ist der motivierende Startschuss in die berufliche Orientierung lhres Kindes.
Durch Einzel- und Gruppenibungen werden Fahigkeiten und Interessen lhres Kindes deutlich.
Diese werden von den Mitarbeitenden des Tragers schriftlich ausgearbeitet und im
Auswertungsgesprach gemeinsam mit Ihnen besprochen.

i’l"h So unterstiitzen Sie ihr Kind

Die Einverstandniserklarung bitte vor Beginn

unterschreiben und Ihrem Kind mitgeben. - Erkundigen Sie sich ,,in lockerer Atmosphare”, wie lhr

Kind den Tag erlebt hat. Was hat zum Beispiel

: S . ' icer?
Die Organisation verantwortet die Schule. besonders viel Spafs gemacht, was weniger:

Weitere Einzelheiten erhalten Sie rechtzeitig von

der Klassenleitung und den Stubos! - Nehmen Sie am Auswertungsgesprach teil! Einiges

wird lhnen als Elternteil bekannt vorkommen, einiges
kdnnte Sie Uberraschen.
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Klasse 8 bis zum Schulabschluss - Berufswahlpass NRW (BWP)

https://www.bwp-nrw.de/los-gehts/

Die im Berufswahlpass NRW enthaltenen Informationen, Arbeitsblatter, Tipps und Hilfen zur
beruflichen Orientierung werden groRtenteils im Unterricht bearbeitet. Er dient zur
Dokumentation der einzelne Prozessschritte I|hres Sohnes / lhrer Tochter. Unterlagen wie
beispielweise die Beratungsdokumentation oder die Kurzauswertung der Potenzialanalyse kénnen
abgeheftet werden. Ab dem Schuljahr 23/24 wird der BWP als App zur Verfiigung stehen.

Der Berufswahlpass wird als Ordner mit der o0

Teilnahme an der Potenzialanalyse Ihrem Kind »im So unterstutzen Sie ihr Kind

kostenfrei zur Verfligung gestellt. Die Bestellung

erfolgt Uber die Klassenleitung bzw. Uber die

Schule. - Unterstiitzen Sie ihr Kind beim Abheften der
Bescheinigungen und Unterlagen wie zum Beispiel

[z.B. Der Ordner verbleibt bis zum Schulabschluss der Praktikumsbescheinigung.

im Klassenraum lhres Kindes. ...

Der Ordner lhres Sohnes / Ihrer Tochter verbleibt - Schauen Sie bei Bedarf in den Ordner und kommen

zu Hause und wird nach Bedarf mit in die Schule so in den Austausch, an welchem Punkt Ihr Kind

genommen.] gerade in der beruflichen Orientierung steht.

‘Eﬁ'h',“ﬁﬂss%wfsg ) Rhelnisch-Bergischer 22— Kels Mit Durchiblick inden Beruf D»
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https://www.bwp-nrw.de/los-gehts/

Klasse 8 | 2. Halbjahr -

Berufsfelderkundung (BFE)

Kreisweite Website fiir die Buchung von Pldtzen unter https://www.berufsfelder-erkunden.de

Ihr Kind erkundet an drei Tagen verschiedene Berufe. Die Betriebe ermdglichen an den Tagen
praxisnahe Einblicke in die berufstypischen Tatigkeiten. Die Berufsfelderkundungen vermitteln erste
realistische Vorstellung von der Arbeitswelt und dienen zur leichteren Wahl des Praktikums.

Im Rheinisch-Bergischen Kreis finden die
Berufsfelderkundungen im Schuljahr 2022/23
statt am

Montag, 16.01.23
Donnerstag, 27.04.23
Montag, 19.06.23

Die  Organisation sowie die Vor- und
Nachbereitung lauft im ersten Halbjahr Gber die
die Schule. Materialien: Broschiire, Betriebsflyer

'i)m

So unterstutzen Sie ihr Kind

Tauschen Sie sich Gber mogliche Berufe aus.
Durchstobern Sie das Buchungsportal www.berufsfelder-
erkunden.de Hier stellen zahlreiche Betriebe ihre
Angebote ein.

Mochte lhr Kind eigenstandig einen Platz suchen,
stobern Sie z.B. gemeinsam im Internet nach passenden
Betrieben.

Ermutigen Sie zum personlichen Anruf oder zum Besuch
bei der Firma.

Lesen Sie ggf. mit lhrem Kind die Broschire zur
Berufsfelderkundung.

‘KEIN ABSCHLUSS > i :
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https://www.bwp-nrw.de/los-gehts/
http://www.berufsfelder-erkunden.de/

Klasse 8 | 2. Halbjahr - Berufsfelderkundung

Kreisweites Buchungsportal von Erkundungspldtzen unter https://www.berufsfelder-erkunden.de

Im Buchungsportal stellen Unternehmen ihre Angebote zur Verfiigung. Die Jugendlichen kénnen
die Berufsfelderkundungen buchen und direkt Gber das Portal mit dem Betrieb kommunizieren. An
jedem Berufsfelderkundungstag wird ein Beruf pro Kategorie erkundet. Die Kategorien lauten:
Dienstleistung, MINT, Soziales. Die Kategorien fiihren zu einer Offnung der Berufswahlperspektive.

i’l"h So unterstiitzen Sie ihr Kind

Die Berufsfelderkundungen kdnnen wahrend

festgelegter Buchungsphasen von den

Schuler*innen Gber das Portal gebucht werden. - Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Kind Details zum
Die Buchungsphasen werden Gber die Schule Beginn, moglichen Besonderheiten etc. telefonisch
bekanntgegeben. im Vorfeld abklart.

- Sollte ihr Kind nicht teilnehmen kdnnen, informieren
Umfassende Informationen zur Sie bitte rechtzeitig den Betrieb.
Berufsfelderkundung finden Sie in der Broschiire, - Tauschen Sie sich im Nachgang aus, wie lhr Kind den
die rechtzeitig ausgeteilt wird. Tag erlebt hat und iiber die drei wichtigsten

Erfahrungen, die Ihr Kind mitnimmt.

V|
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https://www.bwp-nrw.de/los-gehts/

Klasse 9 - Praxisphasen / Praktikum

Eine Auswahl an Betrieben, die Praktika anbieten, finden Sie unter https://www.praktikum-erleben.de

lhr Kind absolviert ein mehrwdchiges Betriebspraktikum und lernt betriebliche Arbeitslaufe und
Strukturen kennen. Es bringt sich aktiv ein und setzt sich praxisorientiert mit seinen Fahigkeiten und
Interessen auseinander. Neben dem Erwerb neuer Kenntnisse und Kompetenzen dient das
Praktikum als Entscheidungshilfe flr die spatere Berufswahl.

Die Praktikumszeiten werden von der Schule

festgelegt. Die Vor- und Nachbereitung erfolgt im im So unterstiitzen Sie ihr Kind
Unterricht.

Eine Praktikumsbescheinigung kann bei einer

H g : - Tauschen Sie sich gemeinsam Uber mogliche Berufe fiir das
spateren Bewerbung von Vorteil sein.

Praktikum aus und unterstiitzen Sie bei der Suche nach einem
gut erreichbaren Platz.

Alle relevanten Unterlagen sind auf der - Ermutigen Sie zur persdnlichen Ansprache bei der Akquise.
Homepage unter Schule - Berufswahlorientierung Das fordert die Selbstindigkeit und ist eine gute Ubung fiir
hinterlegt. spatere Vorstellungsgesprache.

- Durchstébern Sie die Homepage www.praktikum-erleben.de
Hier stellen zahlreiche Betriebe ihre Angebote ein.

- Interessieren Sie sich fir den Praxisalltag und fangen Sie
mogliche Unsicherheiten auf.

- Starken sie im Gesprach die (neu erworbenen) Kompetenzen

[ und Kenntnisse lhres Kindes.

V|
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https://www.bwp-nrw.de/los-gehts/

Klasse9 | 2. Halbjahr -

,1ag der dualen Ausbildung”

voraussichtlich 29.03.2023 - Planung in Prasenz

Die duale Ausbildung hat in Deutschland lange Tradition. Es gibt knapp 330 verschiedene Ausbildungsberufe. Der
,1ag der dualen Ausbildung” ist ein bewadhrtes Angebot fiir Jugendliche im Rheinisch-Bergischen Kreis und
informiert im Peer-to-Peer Uber ausgewahlte Moglichkeiten. Ausbildungsbotschafter*innen stellen ihren
Ausbildungsberuf mit seinen Anforderungen und Rahmenbedingungen vor. Sie berichten lber ihren Alltag als
Azubi und beantworten direkt die personlichen Fragen der Schiler*innen. Die Jugendlichen kénnen im Vorfeld
drei Ausbildungsberufe auswahlen, liber die sie sich informieren mochten.

Der ,Tag der dualen Ausbildung” findet in der
Regel in Prasenz und in der letzten Woche vor

'im

So unterstitzen Sie ihr Kind

den Osterferien an einer Schule in der Kreismitte
statt. Fir die Schulen aus dem Nord- und
Sudkreis werden kostenfrei Busse zur Verfligung
gestellt.

Die Vor- und Nachbereitung findet im Unterricht
statt. Das Angebot und die Details zur Buchung
werden friihzeitig Uber die Klassenleitung bzw.
die Schule kommuniziert.

Erkundigen Sie sich im  Vorfeld, welche
Ausbildungsberufe ihr Kind favorisiert.
Fragen Sie nach der Durchfihrung, welche

Vorstellung besonders interessant war und warum.
Tauschen Sie sich aus, ob es schon eine mogliche und
wegweisende Richtung zur beruflichen Orientierung
gibt.

Rheinisch-Bergischer
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Klasse 10 | 1. Halbjahr - Vermittlung von Ausbildungsplatzen

,Das Onlinebewerberbuch” unter https://www.onlinebewerberbuch.de

Das Onlinebewerberbuch ist ein vom Rheinisch-Bergischen Kreis entwickeltes digitales Matchingtool zur
Vermittlung eines Ausbildungsplatzes. Es bietet allen Jugendlichen, die Ihre Karriere mit einer dualen Ausbildung
starten mochten, die Moglichkeit, attraktive Angebote von Ausbildungsbetrieben zu erhalten. Hier wird der
klassische Bewerbungsprozess umgedreht: Jugendliche prasentieren sich mit ihrem Steckbrief und
Ausbildungsbetriebe bewerben sich bei ihnen. Nachrichten werden direkt und sicher Gber das Portal geschickt
und die Jugendlichen kénnen sich per SMS iiber ihre Posteinginge informieren lassen. Uber 260 Betriebe sind im
Onlinebewerberbuch registriert - von kleinen Handwerksbetrieben bis zu groBen Industrie- und
Versicherungsunternehmen.

Das Onlinebewerberbuch wird den »im So unterstutzen Sie lhr Kind
Schiler*innen in einer Informationsveranstaltung

zu Wegen und Moglichkeiten nach der jetzigen
Schullaufbahn vorgestellt.

Eine Teilnahme am Onlinebewerberbuch setzt
bei unter 16-Jahrigen die Einwilligung der Eltern
voraus.

In der Regel wird das Profil zur Erstellung des
Steckbriefs in der Schule erstellt.

- Sprechen Sie mit lhrem Kind Giber seine Berufs-
winsche.

- Fragen Sie nach der Elternmappe und Uberlegen Sie
gemeinsam, ob eine Teilnahme am Onlinebewerber-
buch fir Ihr Kind in Frage kommt.

- Erkundigen Sie sich, ob Nachrichten von Betrieben
angekommen sind und unterstitzen Sie |hr Kind bei
Bedarf bei deren Beantwortung.

3
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https://www.binbereit.de/

Klasse 8 bis 10 | Erganzende und alternative Angebote fiir Schiiler*innen
mit Forderbedarf bzw. sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf

Angebote mit unterschiedlichen Rahmenbedingungen und Voraussetzungen

Far Schuler*innen mit Forderbedarf werden die
Praxiselemente, ggf. erganzend, statt in Betrieben bei

externen Tragern mit entsprechenden Werkstatten
ist fr Schiiler*innen mit sonderpadagogischem durchgefiihrt.

Unterstlitzungsbedarf

e Korperliche und motorische Entwicklung

* Geistige Entwicklung

* Hoéren und Kommunikation

* Sehen und Sprache

* Anerkannte Schwerbehinderung

* Diagnostizierte Autismus-Spektrum-Stérung

Diese und weitere Angebote werden alle Uber die
Klassenleitung bzw. die Schule organisiert.

Die Lehrkrafte sprechen Sie als Eltern bei Bedarf an, um

Alle KAoA-STAR-Elemente gehen Uber die . . .
in die Planung einzusteigen.

allgemeinen Elemente durch erganzende
Angebote hinaus.

>
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Weitere Informationen

Informationen uber

- weiterfUhrende Schulen

- Ausbildungsangebote

- Berufswahlmessen

- Programme, wie z.B. Fast
Forward, Onlinebewerberbuch

erfolgen Uber die Klassenleitung

Ansprechpartner der Arbeitsagentur

Kai Schmied
Berufsberater

Team 151

Telefon: 02202 9333-245
Telefax: 02202 9333-167

E-Mail: kai.schmied@arbeitsagentur.de

berufsberatung.1l51@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de [1]
Besucheradresse

Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach
Bensberger StraBle 85

51465 Bergisch Gladbach

* Postanschrift

Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach

51463 Bergisch Gladbach
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